САМООЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Шығыс Қазақстан облысы білім басқармасы Өскемен қаласы бойынша білім бөлімінің «№ 12 санаториялық балабақша-бөбекжайы»коммуналдық мемлекеттік қазыналық қәсіпорны

Коммунальное государственное казенное предприятие «Санаторный ясли-сад № 12»

отдела образования по городу Усть-Каменогорску управления образования
Восточно-Казахстанской области
	1. Общие сведения об организации образования

	1)
	полное наименование организации образования.

Шығыс Қазақстан облысы білім басқармасы Өскемен қаласы бойынша білім бөлімінің «№ 12 санаториялық балабақша-бөбекжайы»коммуналдық мемлекеттік қазыналық қәсіпорны

Коммунальное государственное казенное предприятие «Санаторный ясли-сад № 12» 

отдела образования по городу Усть-Каменогорску управления образования  
Восточно-Казахстанской области                                               

	2)
	местонахождение организации образования (юридический адрес и адрес фактического местонахождения).

Қазақстан, Шығыс Қазақстан облысы,  Өскемен қаласы, көшесі Қазақстан, үй 112/1, пошта индексі 070000
Казахстан, Восточно-Казахстанская область, город Усть-Каменогрск, улица Казахстан, дом 112/1, почтовый индекс 070000

	3)
	контактные данные юридического лица (телефон, электронная почта, web-сайт):  
телефон:  8 7232 266550
официальный сайт: ссылка на сайт  https://www.instagram.com/svetlaychok_12_balabaqsha?igsh=MWIyNHM3Z3MwbHNqaA==
https://sad-svetlyachok.edugov.kz/ru/
e-mail: sanatorniy_sad_12@mail.ru

	4)
	контактные данные представителя юридического лица (Ф.И.О. руководителя, копия приказа о назначении на должность). Клостер Елена Ивановна назначена на должность директора  
 приказом отдела образования Приказ № 316л от 15.09.2017года
копия приказа, ссылка
https://drive.google.com/file/d/1rg92eOe3LB_JUhDWdolI3dQ6jP1PLO5I/view?usp=drive_link


	5)
	правоустанавливающие и учредительные документы (справка/ свидетельство о гос. регистрации либо перерегистрации юридического лица, устав).  
Справка о государственной перерегистрации юридического лица выдана 18.12.2024 года.
Организация образования в своей деятельности руководствуется уставом, который утвержден 10.12.2024года.
Копия устава, ссылка
https://drive.google.com/file/d/1nBTbMymibtORTv9ZaFCIsArZo8iN3Gvg/view?usp=drive_link


	6)
	разрешительные документы (талон о направлении уведомления о начале деятельности в сфере дошкольного воспитания и обучения). 
КГКП Коммунальное государственное казенное предприятие «Санаторный ясли-сад № 12» 

отдела образования по городу Усть-Каменогорску управления образования Восточно-Казахстанской области, является юридическим лицом в организационно-правовой форме государственного предприятия на праве оперативного управления, реализующим общеобразовательные учебные программы дошкольного воспитания и обучения.
 Направлено уведомление о начале деятельности осуществлено в электронной форме с использованием государственной информационной системы разрешений и уведомлений и государственного электронного реестра разрешений и уведомлений.
Талон уведомления о начале деятельности в сфере образования № KZ53RVK00027857  от 22.01.2021  года.

	2. Анализ кадрового потенциала.

	1)
	Критерии к содержанию с ориентиром на результаты воспитания и обучения (прилагается таблица согласно приложению 2 к Методическим рекомендациям, заверенная  подписью и печатью руководителя, ссылка  https://drive.google.com/file/d/1YDeQ9HQaHfGoGL8jUXmo8GRnuId4pRHU/view?usp=drive_link
штатное расписание педагогов за оцениваемый период, 

ссылка  https://drive.google.com/file/d/1KPa866LzHB2I9veMJoyZHggvho_znw4u/view?usp=drive_link
- соблюдение Типовых правил деятельности дошкольных организаций.
сведения о педагогах, имеющих высшее (послевузовское) педагогическое образование по соответствующему профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, в том числе о педагогах, не имеющих базовое образование:



	
	Должность педагогов

Шт. ед.

образование

высшее/ послевуз.

высшее/ послевуз. дошкольное

ср.спец./

общее  средн.

сертификат о прохождении переподготовки  по профилю

незаконченное

высшее/ послевуз.

ср.спец.

директор
1
1
-
-
№0000027 от 28.03.2016г.
-
-
методист
0,5
1
-
1
-
-
-
Воспитатель

из них совмест.
8
0
0
4
3
А№9643 от 30.06.1986г.
-
-
сведения о прохождении аттестации руководителей государственной организации образования один раз в три года (дата прохождения аттестации, номер приказа, категория (при наличии))
сведения о повышении/подтверждении уровня квалификационной категории педагогами не реже одного раза в пять лет:
Категория

2021 год

2022 год

2023 год

2024 год

2025 год

2026 год

Педагог-мастер

0
0
0
0
0
0
Педагог-исследователь 

0
0
0
0
0
0
Педагог-эксперт

0
0
0
0
0
1
Педагог-модератор

4
2
0
4
2
2
Высшая категория

0
0
0
0
0
0
Первая категория

0
0
0
0
0
0
Вторая категория

0
0
0
0
0
0
Педагог 

0
1
1
0
2
0
Итого 

4
3
1
4
4
3
сведения о повышении квалификации руководящих кадров, педагогов не реже одного раза в три года:
Должность 

2021 год

2022 год

2023 год

2024 год

2025 год

2026 год

Директор 

0
0
0
1
0
0
Методист  

1
0
0
0
0
0
Итого 

1
0
0
1
0
0


	3. Контингент воспитанников


кол-во выбывших в течение

	уч.года

	кол-во детей на конец уч.года


	2023 – 2024 учебный год

	Сказка
	18
	9
	2
	25

	Радуга

	19
	7
	1
	25

	Смешарики

	25

	4
	4
	25

	Пчелка

	25

	3
	3
	25

	2024 – 2025 учебный год

	Пчелка

	25
	5
	5
	25

	Сказка
	25
	4
	4
	25

	Радуга

	25
	2
	2
	25

	Смешарики

	23
	2
	2
	23

	2025 – 2026 учебный год

	Смешарики

	25
	1
	1
	25

	Пчелка

	25
	4
	4
	25

	Сказка
	25
	2
	2
	25

	Радуга

	25
	1
	1
	25


	Сведения о размещении государственного образовательного заказа в организациях образования:

В дошкольной организации размещение государственного образовательного заказа осуществляется в соответствии с законодательством Республики Казахстан в области образования. Государственный образовательный заказ направлен на обеспечение доступности дошкольного воспитания и обучения для детей, в том числе за счет бюджетных средств.
Общие сведения

В организации предусмотрено размещение государственного образовательного заказа на дошкольное воспитание и обучение детей в возрасте от 2 лет и до поступления в 1 класс.

Размещение государственного заказа осуществляется на основании:

· договоров с уполномоченным органом в области образования;

· решений местных исполнительных органов;

· утвержденного объема финансирования.

Количество мест по государственному образовательному заказу определяется ежегодно и соответствует контингенту воспитанников, зачисленных в дошкольную организацию.

Порядок размещения государственного заказа

Зачисление детей на места государственного образовательного заказа осуществляется через:

· автоматизированную систему распределения мест (электронная очередь);

· направление уполномоченного органа (акимата).

Прием воспитанников производится при наличии:

· направления;

· заявления родителей (законных представителей);

· полного пакета документов.

Обеспечивается прозрачность и доступность процедуры зачисления.

Организация работы по государственному заказу

В рамках государственного образовательного заказа дошкольная организация:

· реализует Типовую учебную программу дошкольного воспитания и обучения;

· обеспечивает равный доступ детей к образовательным услугам;

· создает условия для всестороннего развития воспитанников;

· соблюдает требования к условиям содержания и воспитания детей.

Финансирование осуществляется за счет бюджетных средств в установленном порядке.

Контроль и учет

В организации ведется системный учет воспитанников, обучающихся в рамках государственного образовательного заказа:

· формируются списки контингента;

· ведутся журналы учета посещаемости;

· осуществляется контроль за сохранностью контингента.

Администрацией проводится регулярный анализ:

· наполняемости групп;

· освоения бюджетных средств;

· качества предоставляемых образовательных услуг.

Вывод: Размещение государственного образовательного заказа в дошкольной организации осуществляется в соответствии с установленными требованиями. Обеспечивается прозрачность процедуры зачисления, целевое использование бюджетных средств и доступность дошкольного воспитания и обучения для воспитанников.
Требования к сроку воспитания и обучения:
- соблюдение требований при формировании возрастных групп с учетом возраста детей :

В дошкольной организации формирование возрастных групп осуществляется в соответствии с требованиями нормативных правовых актов Республики Казахстан в области дошкольного воспитания и обучения. Формирование групп производится с учетом возраста воспитанников на 1 сентября текущего учебного года, что обеспечивает соответствие содержания образовательного процесса возрастным и индивидуальным особенностям детей. В организации функционируют следующие возрастные группы: дошкольные группы: средняя группа — от 3  лет; старшая группа — от 4 лет; 2 предшкольные группы — от 5  лет. Перевод воспитанников из одной возрастной группы в другую осуществляется ежегодно на основании приказа руководителя дошкольной организации, с учетом достижения детьми соответствующего возраста.
При формировании групп обеспечивается:

· соблюдение принципа возрастной однородности;

· учет предельной наполняемости групп;

· создание условий для полноценного психофизического развития воспитанников;

· соответствие образовательной нагрузки возрастным возможностям детей.

В случае необходимости допускается формирование разновозрастных групп, при этом образовательный процесс организуется с учетом дифференциации содержания и индивидуального подхода к каждому ребенку.

Контроль за соблюдением требований к формированию возрастных групп осуществляется администрацией дошкольной организации и отражается в документации (приказы о зачислении и переводе, списочный состав групп).

Вывод: требования к формированию возрастных групп соблюдаются в полном объеме, возраст воспитанников соответствует установленным нормативам.
- соблюдение сроков освоения типовой учебной программы ДВО до приема воспитанника в 1 класс :

В дошкольной организации обеспечивается реализация Типовой учебной программы дошкольного воспитания и обучения в установленные сроки, с учетом возрастных особенностей воспитанников. Образовательный процесс организуется в рамках учебного года с 1 сентября по 31 мая и направлен на последовательное освоение содержания программы по всем образовательным областям.

Сроки освоения программы соблюдаются следующим образом:

· воспитанники проходят полный цикл дошкольного воспитания и обучения до достижения возраста поступления в 1 класс (6–лет); 

· в предшкольной группе обеспечивается завершение освоения содержания Типовой программы; 

· реализуется принцип преемственности между дошкольным и начальным образованием. 

В ходе реализации программы обеспечивается:

· поэтапное освоение содержания образовательных областей; 

· системность и непрерывность образовательного процесса; 

· соответствие учебной нагрузки возрастным нормам; 

· формирование у воспитанников готовности к школьному обучению. 

Контроль за соблюдением сроков освоения программы осуществляется посредством:

· проведения мониторинга развития воспитанников (начального, промежуточного, итогового); 

· анализа результатов освоения программы; 

· ведения установленной документации (перспективные планы, циклограммы, диагностические материалы). 

По результатам мониторинга подтверждается, что воспитанники предшкольных групп осваивают содержание Типовой учебной программы в полном объеме и в установленные сроки.

Вывод: сроки освоения Типовой учебной программы дошкольного воспитания и обучения соблюдаются, обеспечивается качественная подготовка воспитанников к обучению в 1 классе.


	

	4. Учебно-методическая работа

	1)
	Критерии к содержанию с ориентиром на результаты воспитания и обучения 
- соответствие рабочих учебных планов и организованной деятельности требованиям государственного общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и обучения и  типовому учебному плану дошкольного воспитания и обучения .

Соответствие рабочих учебных планов и организованной деятельности требованиям государственного общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и обучения и Типовому учебному плану

В дошкольной организации содержание воспитательно-образовательного процесса выстраивается в соответствии с требованиями Государственного общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и обучения Республики Казахстан (ГОСО) и Типового учебного плана дошкольного воспитания и обучения.

Рабочие учебные планы .В организации разработаны и утверждены рабочие учебные планы для всех возрастных групп, которые:
· составлены на основе Типового учебного плана дошкольного воспитания и обучения; 

· учитывают возрастные особенности воспитанников; 

· отражают объем учебной нагрузки по образовательным областям; 

· обеспечивают равномерное распределение организованной деятельности в течение недели. 

Рабочие учебные планы включают следующие образовательные области:

· «Здоровье» 

· «Коммуникация» 

· «Познание» 

· «Творчество» 

· «Социум» 

Объем и структура учебной нагрузки соответствуют установленным нормативам, перегрузка воспитанников не допускается.

Организованная деятельность (ОД)

Организованная деятельность в дошкольной организации планируется и проводится в соответствии с утвержденными рабочими учебными планами и циклограммами.

При организации ОД обеспечивается:

· соответствие содержания занятия целям и задачам Типовой учебной программы; 

· учет возрастных и индивидуальных особенностей детей; 

· интеграция образовательных областей; 

· вариативность методов и форм работы (игровые, познавательные, творческие, коммуникативные). 

Продолжительность и количество организованной деятельности строго соответствуют требованиям Типового учебного плана.

Ориентация на результаты воспитания и обучения

Содержание образовательного процесса направлено на достижение ожидаемых результатов, предусмотренных ГОСО:

· формирование базовых компетенций воспитанников; 

· развитие познавательной активности; 

· формирование коммуникативных навыков; 

· развитие творческих способностей; 

· воспитание социально значимых качеств личности. 

Результаты обучения и воспитания отслеживаются через систему мониторинга развития детей.

Контроль соответствия

В дошкольной организации осуществляется системный контроль за соответствием рабочих учебных планов и организованной деятельности нормативным требованиям:

· проводится экспертиза рабочих учебных планов; 

· осуществляется внутриорганизационный контроль (посещение занятий, анализ документации); 

· ведется анализ выполнения учебной нагрузки; 

· отслеживаются результаты освоения программы воспитанниками. 

Вывод: Рабочие учебные планы и организованная деятельность в дошкольной организации полностью соответствуют требованиям Государственного общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и обучения и Типового учебного плана. Образовательный процесс ориентирован на достижение планируемых результатов воспитания и обучения воспитанников.
рабочие учебные планы за оцениваемый период, ссылка https://drive.google.com/drive/folders/1DZ45crpfmuazHqRgNXCKcp_c6ojimbnN?usp=drive_link
распределение организованной деятельности за оцениваемый период, ссылка https://drive.google.com/drive/folders/1437YTY9KAHnxoT4zG4UuSWiG0OJsb8Fz?usp=drive_link
Разработанные и утвержденные индивидуальные учебные планы для детей с особыми образовательными потребностями за оцениваемый период (при наличии), ссылка
https://drive.google.com/drive/folders/1dvNtiK2Yx2jLZ0KiaZbMqe9BETAcMcnI?usp=drive_link
-осуществление образовательной деятельности в соответствии с типовой учебной программой дошкольного воспитания и обучения и образовательными программами (вариативной, индивидуальной, адаптированной, дополнительной)
В дошкольной организации образовательная деятельность осуществляется в соответствии с Типовой учебной программой дошкольного воспитания и обучения Республики Казахстан, утвержденной уполномоченным органом в области образования.

Организация образовательного процесса направлена на обеспечение целостного развития личности ребенка с учетом его возрастных, индивидуальных и образовательных потребностей.

Реализация Типовой учебной программы

Образовательная деятельность организуется по следующим направлениям развития ребенка:

· физическое развитие; 

· развитие коммуникативных навыков; 

· познавательное и интеллектуальное развитие; 

· развитие творческих способностей; 

· формирование социально-эмоциональных навыков. 

Содержание образовательной деятельности реализуется через:

· организованную деятельность; 

· игровую деятельность; 

· совместную деятельность педагога с детьми; 

· самостоятельную деятельность воспитанников; 

· режимные моменты. 

Планирование образовательной деятельности осуществляется на основе:

· перспективных планов; 

· циклограмм; 

· индивидуальных планов; 

Вариативная образовательная программа

С целью расширения содержания дошкольного воспитания в организации реализуются вариативные программы, направленные на:

· развитие речи; 

· логико-математическое развитие; 

· художественно-эстетическое развитие; 

· экологическое воспитание; 

· подготовку к обучению грамоте. 

Вариативный компонент способствует:

· развитию интересов детей; 

· выявлению способностей; 

· расширению познавательной активности; 

· созданию условий для всестороннего развития личности ребенка. 

Индивидуальная образовательная программа

Для воспитанников, нуждающихся в индивидуальном сопровождении, разрабатываются индивидуальные образовательные программы с учетом:

· уровня развития ребенка; 

· особенностей здоровья; 

· темпа усвоения материала; 

· рекомендаций специалистов. 

Индивидуальная программа предусматривает:

· коррекцию затруднений; 

· развитие сильных сторон ребенка; 

· создание комфортной образовательной среды; 

· сопровождение семьи воспитанника. 

Адаптированная образовательная программа

Для детей с особыми образовательными потребностями в организации реализуются адаптированные образовательные программы.

Адаптация программы включает:

· изменение содержания; 

· подбор специальных методов обучения; 

· снижение объема нагрузки; 

· использование специальных дидактических материалов; 

· психолого-педагогическое сопровождение. 

Реализация адаптированной программы обеспечивает:

· доступность образования; 

· включение ребенка в образовательный процесс; 

· успешную социализацию; 

· развитие компенсаторных возможностей. 

Дополнительные образовательные программы

Дополнительно в дошкольной организации реализуются программы по направлениям:

· музыкальное развитие; 

· хореография; 

· изобразительная деятельность; 

· спортивно-оздоровительное направление; 

· кружковая деятельность. 

Дополнительное образование способствует:

· развитию творческого потенциала; 

· формированию интересов; 

· укреплению здоровья; 

· развитию самостоятельности воспитанников. 

Контроль реализации образовательных программ

Контроль за реализацией образовательной деятельности осуществляется через:

· анализ планирующей документации; 

· посещение организованной деятельности; 

· мониторинг достижений воспитанников; 

· оценку динамики развития детей; 

· внутренний контроль качества образовательного процесса. 

Вывод: Образовательная деятельность в дошкольной организации осуществляется в полном соответствии с Типовой учебной программой дошкольного воспитания и обучения, а также с вариативными, индивидуальными, адаптированными и дополнительными образовательными программами. Реализация программ обеспечивает достижение воспитанниками планируемых результатов воспитания и обучения.
Разработанные и утвержденные образовательные программы (вариативные, индивидуальные, адаптированные, дополнительные) за оцениваемый период, ссылка https://drive.google.com/drive/folders/1QPu-LaGZ07Z92sR5tD5Wvp_ES2lu-eiM?usp=drive_link
Перспективный план организованной деятельности за оцениваемый период, ссылка https://drive.google.com/drive/folders/1xfXDSVPRPxnfzOsgQZ_kGfRhgvqmfXcH?usp=drive_link
Циклограмма воспитательно-образовательного процесса за оцениваемый период, ссылка https://drive.google.com/drive/folders/1r575x4NiE3jbG_yfZA8qsDS_YE0n-SpX?usp=drive_link


	2)
	Критерии к максимальному объему учебной нагрузки воспитанников: 

- соответствие и соблюдение требований к максимальному объему учебной нагрузки воспитанников 

В дошкольной организации максимальный объем учебной нагрузки воспитанников определяется и соблюдается в соответствии с требованиями Государственного общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и обучения Республики Казахстан, а также Типового учебного плана. Организация образовательного процесса направлена на недопущение перегрузки детей и обеспечение благоприятных условий для их всестороннего развития. Соблюдение норм учебной нагрузки: Учебная нагрузка воспитанников регламентируется рабочими учебными планами и соответствует установленным нормативам по каждой возрастной группе.

При планировании и реализации образовательной деятельности обеспечивается:

· соответствие количества организованной деятельности (ОД) установленным нормам; 

· соблюдение продолжительности занятий в зависимости от возраста детей; 

· равномерное распределение нагрузки в течение дня и недели; 

· чередование различных видов деятельности (интеллектуальной, двигательной, игровой). 

Продолжительность организованной деятельности

Продолжительность ОД строго соответствует возрастным особенностям воспитанников:

· средняя группа (3-лет) —  10-15 минут; 

· старшая группа (4–лет) — 15- 20 минут; 

· предшкольная группа (5 -лет) — 20- 25 минут. 

Общее количество занятий в день и неделю не превышает допустимых норм, предусмотренных Типовым учебным планом.

Организация режима дня

Режим дня в дошкольной организации разработан с учетом:

· чередования образовательной и игровой деятельности; 

· достаточной продолжительности прогулок; 

· времени для отдыха и сна; 

· двигательной активности детей. 

Образовательная нагрузка распределяется преимущественно в первой половине дня, в период наибольшей работоспособности воспитанников.

Соблюдение здоровьесберегающих требований

В процессе организации образовательной деятельности обеспечивается:

· проведение физкультминуток и динамических пауз; 

· смена видов деятельности; 

· соблюдение санитарно-гигиенических требований; 

· создание эмоционально благоприятной среды. 

Контроль соблюдения нагрузки

Контроль за соблюдением максимального объема учебной нагрузки осуществляется администрацией дошкольной организации путем:

· анализа рабочих учебных планов и расписания ОД; 

· посещения занятий; 

· мониторинга состояния и работоспособности детей; 

· анализа документации педагогов (планы, циклограммы). 

Вывод: В дошкольной организации соблюдаются требования к максимальному объему учебной нагрузки воспитанников. Учебная нагрузка соответствует возрастным особенностям детей, распределена рационально, перегрузка воспитанников не допускается, что способствует сохранению их здоровья и эффективному освоению образовательной программы.


	5. Учебно-материальные активы

	1)
	Критерии к содержанию с ориентиром на результаты воспитания и обучения:

- соблюдение Типовых правил деятельности дошкольных организаций
Сведения о здании (тип здания кирпичное, год постройки – 1978 год, контингент -100 детей, потребность в проведении текущих и капитальных ремонтных работ и др.: Текущий ремонт крылец и входных групп и уличных веранд на игровых площадках ремонтные работы в группы, замена асфальтового покрытия
Сведения об обеспечении оборудованием и мебелью. Дошкольная организация обеспечена мебелью и оборудованием в соответствии с требованиями санитарных норм и образовательных стандартов.

Оснащение групповых помещений, спален, санитарных узлов, пищеблока и иных функциональных зон включает необходимую детскую мебель, игровое и учебно-развивающее оборудование, а также хозяйственный инвентарь.

Количественные показатели обеспеченности мебелью и оборудованием представлены в Приложении 4

Мебель и оборудование соответствуют возрастным особенностям воспитанников, требованиям безопасности и находятся в удовлетворительном (или хорошем) состоянии.
Таблица согласно приложению 4 к Методическим рекомендациям, заверенная  подписью и печатью руководителя, ссылка https://drive.google.com/file/d/1gLvC5Li_7cr_HvA2Pm6yEPzHQ7BU5hie/view?usp=drive_link
Перечень основных средств из данных бухгалтерской отчетности https://drive.google.com/file/d/1wLiaG7sqW0O6AQNpxhrQJDplEWEZUeOv/view?usp=drive_link


	6. Информационные ресурсы и библиотечный фонд

	
	Сведения о наличии учебно-методических комплексов (РАСПИСАТЬ)

Таблица 5 к Методическим рекомендациям, в том числе накладные на учебно-методические комплексы, ссылка https://drive.google.com/file/d/1Vp30ft4B7ECZ-de6yBbeZqda74jTPefD/view?usp=drive_link


	7. Оценка знаний воспитанников

	1)
	Критерии к содержанию с ориентиром на результаты воспитания и обучения:

- наличие результатов обучения воспитанников предшкольного возраста, обеспечивающих мониторинг развития ребенка и являющихся основой планирования его индивидуального развития: 

В дошкольной организации обеспечивается системное отслеживание результатов обучения и развития воспитанников предшкольного возраста в соответствии с требованиями Государственного общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и обучения Республики Казахстан.

Система мониторинга развития воспитанников

Мониторинг развития детей предшкольного возраста осуществляется на постоянной основе и включает:

· начальный мониторинг (сентябрь) — определение исходного уровня развития; 

· промежуточный мониторинг (январь) — отслеживание динамики развития; 

· итоговый мониторинг (май) — определение уровня готовности к обучению в школе. 

Мониторинг проводится по всем образовательным областям и направлениям развития ребенка.

Оценка результатов обучения

Результаты обучения воспитанников оцениваются по следующим направлениям:

· физическое развитие; 

· коммуникативные навыки; 

· познавательное и интеллектуальное развитие; 

· творческое развитие; 

· социально-эмоциональное развитие. 

Оценка проводится на основе наблюдений, диагностических заданий, анализа деятельности детей и фиксируется в диагностических картах.

Документирование результатов

В дошкольной организации ведется обязательная документация по мониторингу развития воспитанников:

· индивидуальные карты развития ребенка; 

· диагностические листы; 

· сводные таблицы по группам; 

· аналитические справки по результатам мониторинга. 

Результаты мониторинга систематизируются и используются для анализа качества образовательного процесса.

Использование результатов для планирования

Результаты мониторинга являются основой для:

· разработки индивидуальных образовательных маршрутов; 

· корректировки перспективного и календарного планирования; 

· определения направлений коррекционно-развивающей работы; 

· организации дифференцированного подхода к воспитанникам. 

Особое внимание уделяется детям с затруднениями в освоении программы и детям с особыми образовательными потребностями.

Готовность к обучению в школе

По итогам мониторинга определяется уровень готовности воспитанников к обучению в 1 классе, который включает:

· сформированность базовых компетенций; 

· развитие речи и коммуникативных навыков; 

· уровень познавательной активности; 

· умение взаимодействовать со сверстниками и взрослыми; 

· сформированность предпосылок учебной деятельности. 

Контроль и анализ

Администрацией дошкольной организации осуществляется контроль за:

· полнотой проведения мониторинга; 

· достоверностью результатов; 

· своевременностью оформления документации; 

· использованием результатов в педагогической практике. 

Проводится анализ динамики развития воспитанников и эффективности образовательной деятельности.

Вывод: В дошкольной организации обеспечено наличие результатов обучения воспитанников предшкольного возраста, организована система мониторинга их развития. Полученные данные используются для планирования индивидуального развития каждого ребенка, что обеспечивает качественную подготовку воспитанников к обучению в школе.
 Результаты обучения воспитанников предшкольного возраста, обеспечивающих мониторинг развития ребенка за оцениваемый период, ссылка https://drive.google.com/drive/folders/1OYOuJxHKNxnSZLCff_1HBJbUqRNOx_Ne?usp=drive_link
Индивидуальная карта развития ребенка за оцениваемый период (ГРУППЫ ПРЕДШКОЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ), ссылка
https://drive.google.com/drive/folders/1Nj8dpzw2y1vLdxoXVlmE7mgaGF4FrF6T?usp=drive_link
- наличие и анализ результатов мониторинга (стартовый) развития воспитанников: 

В дошкольной организации обеспечено проведение стартового мониторинга развития воспитанников в соответствии с требованиями Государственного общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и обучения Республики Казахстан.

Организация стартового мониторинга

Стартовый мониторинг проводится ежегодно в начале учебного года (сентябрь) с целью определения исходного уровня развития воспитанников и выявления индивидуальных особенностей каждого ребенка. Мониторинг охватывает всех воспитанников дошкольной организации, включая детей предшкольного возраста.

Направления мониторинга

Оценка уровня развития осуществляется по основным образовательным направлениям:

· физическое развитие; 

· коммуникативные навыки; 

· познавательное и интеллектуальное развитие; 

· творческое развитие; 

· социально-эмоциональное развитие. 

Диагностика проводится на основе наблюдений, игровых заданий, бесед и анализа деятельности детей.

Документирование результатов

Результаты стартового мониторинга фиксируются в установленной документации:

· индивидуальные карты развития воспитанников; 

· диагностические листы; 

· сводные таблицы по группам; 

· аналитические справки. 

Обеспечивается полнота, объективность и своевременность оформления результатов.

Анализ результатов мониторинга

По итогам стартового мониторинга проводится аналитическая работа, включающая:

· определение уровня развития воспитанников (высокий, средний, низкий); 

· выявление детей с затруднениями в освоении программы; 

· анализ адаптационного периода (особенно у вновь поступивших детей); 

· определение сильных и слабых сторон развития по каждой образовательной области. 

Результаты анализа оформляются в виде аналитической справки по каждой возрастной группе.

Использование результатов мониторинга

Результаты стартового мониторинга используются для:

· планирования образовательной деятельности; 

· разработки индивидуальных образовательных маршрутов; 

· корректировки перспективных и календарных планов; 

· организации коррекционно-развивающей работы; 

· дифференцированного подхода к воспитанникам. 

Особое внимание уделяется детям с особыми образовательными потребностями и детям, испытывающим трудности в развитии.

Контроль и сопровождение

Администрацией дошкольной организации осуществляется контроль за:

· проведением стартового мониторинга в установленные сроки; 

· качеством диагностики; 

· достоверностью результатов; 

· использованием данных мониторинга в педагогической практике. 

Вывод: Стартовый мониторинг развития воспитанников в дошкольной организации проводится системно и в полном объеме. Результаты мониторинга анализируются и используются как основа для планирования образовательного процесса и индивидуального развития каждого Индивидуальная карта развития ребенка за оцениваемый период (БЕЗ ГРУППЫ ПРЕДШКОЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ), ссылка https://drive.google.com/drive/folders/1Nj8dpzw2y1vLdxoXVlmE7mgaGF4FrF6T?usp=drive_link
Результаты мониторинга (стартовый) развития воспитанников за оцениваемый период, ссылка https://drive.google.com/drive/folders/1OYOuJxHKNxnSZLCff_1HBJbUqRNOx_Ne?usp=drive_link
- наличие и анализ результатов мониторинга достижений воспитанников (итоговый) с учетом возраста детей согласно приложению к Типовой учебной программе: 

В дошкольной организации проводится итоговый мониторинг достижений воспитанников в соответствии с требованиями Государственного общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и обучения Республики Казахстан и приложением к Типовой учебной программе дошкольного воспитания и обучения.

Организация итогового мониторинга

Итоговый мониторинг проводится ежегодно в конце учебного года (май) с целью определения уровня освоения воспитанниками содержания Типовой учебной программы и оценки динамики их развития.

Мониторинг охватывает всех воспитанников дошкольной организации, включая детей предшкольного возраста, и проводится с учетом возрастных особенностей детей.

Критерии и направления оценки

Оценка достижений воспитанников осуществляется в соответствии с приложением к Типовой учебной программе и включает следующие образовательные области:

· физическое развитие; 

· развитие коммуникативных навыков; 

· познавательное развитие; 

· творческое развитие; 

· социально-эмоциональное развитие. 

Уровень достижений определяется с учетом возрастных показателей и ожидаемых результатов обучения.

Уровни достижений воспитанников

По результатам итогового мониторинга определяется уровень освоения программы:

· высокий уровень — ребенок полностью соответствует возрастным требованиям, самостоятельно выполняет задания; 

· средний уровень — ребенок выполняет задания с незначительной помощью взрослого; 

· низкий уровень — ребенок испытывает трудности при выполнении заданий, требуется постоянная поддержка педагога. 

Документирование результатов

Результаты итогового мониторинга фиксируются в установленной документации:

· индивидуальные карты развития ребенка; 

· итоговые диагностические листы; 

· сводные таблицы по группам; 

· аналитические отчеты педагогов и методической службы. 

Обеспечивается объективность и системность фиксации результатов.

Анализ результатов мониторинга

По итогам итогового мониторинга проводится комплексный анализ, включающий:

· уровень освоения Типовой учебной программы воспитанниками по возрастным группам; 

· динамику развития детей по сравнению со стартовым и промежуточным мониторингом; 

· выявление детей, не достигших ожидаемых результатов; 

· анализ причин затруднений в освоении программы. 

Результаты анализа оформляются в аналитических справках и рассматриваются на педагогических советах.

Использование результатов

Результаты итогового мониторинга используются для:

· оценки эффективности образовательного процесса; 

· планирования работы на следующий учебный год; 

· корректировки индивидуальных образовательных маршрутов; 

· организации коррекционно-развивающей работы; 

· определения готовности воспитанников к обучению в 1 классе. 

Особое внимание уделяется обеспечению преемственности между дошкольным и начальным образованием.

Вывод: Итоговый мониторинг достижений воспитанников проводится системно, в соответствии с нормативными требованиями и приложением к Типовой учебной программе. Результаты анализа свидетельствуют о достижении детьми ожидаемых результатов обучения и служат основой для дальнейшего планирования образовательной деятельности.
Результаты мониторинга достижений воспитанников (итоговый) с учетом возраста детей за оцениваемый период, ссылка https://drive.google.com/drive/folders/1xLzmHulZ9aNYqTsJq_vOx713v8KRh5aw?usp=drive_link


	8. Опрос участников образовательного процесса и др.

	1)
	Анализ результатов опроса участников образовательного процесса по определению уровня удовлетворенности предоставляемыми образовательными услугами
Респонденты

Всего по списку

Приняли участие в опросе

% участия

Результат опроса

всего вопросов

кол-во положительных ответов

доля (%)

положительных ответов

Педагоги 

16
16
100%
18
278
96,5%
Родители воспитанников группы предшк.подготовки/ старшей группы

50
48
96%
13
612
98%
Свод результатов опроса участников образовательного процесса, родителей: https://docs.google.com/document/d/17QQEpbkHOfc45KWMAFzHLiPpTGxn0Uvk/edit?usp=drive_link&ouid=110321704253865215394&rtpof=true&sd=true
Педагогов: https://docs.google.com/document/d/17QQEpbkHOfc45KWMAFzHLiPpTGxn0Uvk/edit?usp=drive_link&ouid=110321704253865215394&rtpof=true&sd=true


	10. Недостатки и замечания: Недостаточная доля педагогов с высокими квалификационными категориями (отсутствуют категории «педагог-исследователь», «педагог-мастер»). Отмечается рост количества воспитанников с особыми образовательными потребностями недостаточном количестве специалистов сопровождения, предусмотренных штатным расписанием (педагог-психолог, логопед, дефектолог), что затрудняет организацию индивидуальной коррекционно-развивающей работы в полном объеме. Материально-техническая база учреждения требует дальнейшего обновления (необходимость проведения ремонтных работ отдельных элементов инфраструктуры). Недостаточная активность педагогов в обобщении и распространении собственного педагогического опыта на городском и региональном уровнях.


	11. Пути их решения: Разработать и реализовать перспективный план повышения квалификационных категорий педагогов с поэтапным выходом на более высокий уровень. Рассмотреть возможность введения дополнительных штатных единиц специалистов сопровождения детей с ООП. Повышение квалификации педагогов по инклюзивному образованию. Проведение текущего и капитального ремонта. Активизировать участие педагогов в профессиональных конкурсах, семинарах, конференциях, а также публикацию методических материалов.


	12. Выводы и предложения По результатам самооценки установлено, что деятельность КГКП «Санаторный ясли-сад №12» осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства Республики Казахстан в сфере дошкольного воспитания и обучения. Образовательный процесс организован на достаточном уровне: обеспечивается реализация Типовой учебной программы, соблюдаются требования к учебной нагрузке, функционирует система мониторинга развития воспитанников. Результаты анкетирования показывают высокий уровень удовлетворенности участников образовательного процесса (педагоги – 96,5%, родители – 98%), что свидетельствует о стабильном качестве предоставляемых образовательных услуг. 
Предложения:

повысить уровень квалификационного состава педагогов;

развивать систему инклюзивного образования;

продолжить модернизацию материально-технической базы;

внедрять современные образовательные и цифровые технологии;

усилить работу по трансляции педагогического опыта.




Приложение 4 

к Критериям оценки
организаций образования
Лист оценивания

Шығыс Қазақстан облысы білім басқармасы Өскемен қаласы бойынша білім бөлімінің «№ 12 санаториялық балабақша-бөбекжайы»коммуналдық мемлекеттік қазыналық қәсіпорны

Коммунальное государственное казенное предприятие «Санаторный ясли-сад № 12»

отдела образования по городу Усть-Каменогорску управления образования
Восточно-Казахстанской области
	№ 
	Критерии оценивания
	Содержание оценивания измерителя, соответствующего организации образования
	Измерители
	Баллы

	1
	Доля педагогов, имеющих высшее (послевузовское) педагогическое образование по соответствующему профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку
	5
	100%
	5

	
	
	
	95 - 99 %
	4

	
	
	
	80 - 94 %
	3

	
	
	
	менее 80 %
	2

	2
	Доля педагогов, которые не реже одного раза в пять лет повышали/подтверждали уровень квалификационной категории (в том числе руководителей не реже одного раза в три года)
	5
	100%
	5

	
	
	
	95 - 99 %
	4

	
	
	
	80 - 94 %
	3

	
	
	
	менее 80 %
	2

	3
	Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации педагогов (в том числе руководителей, заместителей руководителя) не реже одного раза в три года
	5
	100%
	5

	
	
	
	95 - 99 %
	4

	
	
	
	80 - 94 %
	3

	
	
	
	менее 80 %
	2

	4
	Оснащенность оборудованием и мебелью организаций образования в соответствии с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 22 января 2016 года № 70 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 13272)
	5
	100%
	5

	
	
	
	95 - 99 %
	4

	
	
	
	80 - 94 %
	3

	
	
	
	менее 80 %
	2

	5
	Создание условий для лиц с особыми образовательными потребностями в соответствии с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 12 января 2022 года № 6 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 26513)
	4
	100%
	5

	
	
	
	95 - 99 %
	4

	
	
	
	80 - 94 %
	3

	
	
	
	менее 80 %
	2

	6
	Обеспеченность учебно-методическими комплексами для дошкольных организаций в соответствии с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 22 мая 2020 года № 216 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 20708)
	5
	100%
	5

	
	
	
	95 - 99 %
	4

	
	
	
	80 - 94 %
	3

	
	
	
	менее 80 %
	2

	7
	Соответствие наполняемости возрастных групп (в разрезе групп)
	5
	100%
	5

	
	
	
	95 - 99 %
	4

	
	
	
	80 - 94 %
	3

	
	
	
	менее 80 %
	2

	8
	Анализ результатов опроса родителей
	от 80 % до 100% респондентов удовлетворены уровнем подготовки воспитанников
	5

	
	
	от 65% до 79 % респондентов удовлетворены уровнем подготовки воспитанников
	0

	
	
	от 50 % до 64 % респондентов удовлетворены уровнем подготовки воспитанников
	0

	
	
	менее 50 % респондентов удовлетворены уровнем подготовки воспитанников
	0

	9
	Анализ результатов опроса педагогов
	от 80 % до 100% респондентов удовлетворены уровнем создания условий для качественного обучения и воспитания
	5

	
	
	от 65% до 79 % респондентов удовлетворены уровнем создания условий для качественного обучения и воспитания
	0

	
	
	от 50 % до 64 % респондентов удовлетворены уровнем создания условий для качественного обучения и воспитания
	0

	
	
	менее 50 % респондентов удовлетворены уровнем создания условий для качественного обучения и воспитания
	0


Председатель комиссии: Клостер Е.И.
Члены комиссии: Бикбулатоа Т.М. – методист
                                Рыль Е.В. - воспитатель

                                Жумжуманова Ж.Б. - воспитатель
